Forord til Treenerhandbog for Lojt L F.

[ efteraret 1994 besluttede hovedbestyrelsen 1 Lojt Idratsforening at udarbejde en hdndbog for trenere
og instrukterer i Lojt LF.

Bestyrelsens formdl med at udvikle Treenerhdndbog for Lojt LF. er at gore det nemmere og mere
spendende for nye treenere og instrukterer at fungere i Lojt L.F., lige som vi legger vegt pa en bedre
uddannelse - bade fagligt og padagogisk - for vores ledere. Mange erhvervsledere foretraekker at
ansatte mennesker, som har erfaring med at lede, udvikle og samarbejde med unge mennesker.
Arbejdet som traener og instrukter kan maske blive springbrattet til et mere spaendende job i
fremtiden.

Bedre treenere og instrukterer i Lojt L.F. vil ogsd medvirke til et hgjere kvalitetsniveau, hvor vi vil
prove at tilgodese bade de sterke og de mindre sterke idretsudevere - altsa en typisk idretsforening
for “bredden”. Vi kan ogsé medvirke til udvikling af eliteidretsudevere og herefter motivere dem til,
at de overfores til en klub/forening, hvor deres ambitionsniveau kan indfries.

Jeg haber, at initiativet til trenerhdndbogen vil medvirke til, at vi far en endnu bedre idratsforening i
Lojt til gavn for bade idraetsudevere, foreldre til disse, treenere, instrukterer, udvalg og bestyrelse.

Jeg vil gerne takke Jan Rene Arentoft, Leif Christensen, Gitte Christiansen, Lone Frimann, Steffen
Hach, Kaj Hansen og Kent Nissen for deres indsats 1 projektgruppen, som har udviklet
Treenerhdndbog for Lajt LF. Det betyder, at bade aktive idratsudevere, foreldre og bestyrelse har
deltaget i gruppen. Vi ville selv udvikle bogen fra scratch og har derfor bevidst undladt at kopiere
andre idratsforeningers lignende materiale.

Til slut vil jeg bede alle brugere af denne bog om at betragte udviklingen af denne som en proces,
hvor der hele tiden skal ajourferes, &ndres og tilfejes. Gode ideer fra jer imadeses i de naste mange
ar.

Med sportslig hilsen
Torben Hansen
November 1996



Lojt I.F.s Trenerhdndbog er ajourfort i oktober 2000, november 2004 og marts 2006.
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Leder-, traener- og instrukterpolitik i Lejt LF.

Det er Lojt L.F.s politik at kunne tiltreekke og fastholde
engagerede ledere, traenere og instrukterer primert fra
lokalsamfundet.

Det er vigtigt lobende at uddanne, udvikle og motivere
lederne, traenerne og instruktererne for at sikre et hojt
fagligt og pedagogisk niveau.
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Leojt L.F.s forventninger til traenere/instrukterer og
hjelpetranere/hjelpeinstruktorer

1) Generelle forventninger til treeneren/instrukteren:
* Du foregar idretsudeverne med et godt eksempel bade i og uden for Leojt L.F.
Husk, at du er rollemodel, autoritet og forbillede for idraetsudeverne — ikke mindst for bern!
*  Du meder altid 1 god tid.
* Du er altid velforberedt.

* Du kender eller satter dig ind 1 spillets regler. « Du uddanner og udvikler dig lebende - bade fagligt
og pedagogisk.

2) Generelle forventninger til treeningen mv.:

* Du tilgodeser bade de steerke og svage idretsudevere samt tilpasser trening mv. til idraetsudevere
med forskellige ambitionsniveauer.

* Du tilretteleegger og tilpasser traeningen, s& den tager hensyn den enkeltes/holdets motoriske
udvikling.

* Du medvirker til at skabe en glad og tryg atmosfzre til trening og kampe.

* Du medvirker til at skabe en positiv &nd og omgangstone pé holdene.

* Du udvikler idretsudeverne bade sportsligt og socialt. « Du serger for sikker transport af
idratsudeverne til kampe og stevner.

3) Generelle forventninger om samarbejde og kommunikation:
* Du medvirker til at sikre et godt samarbejde og en god kommunikation med og mellem bernene og
deres forzldre.

*  Du medvirker til at sikre et godt samarbejde og en god kommunikation med og mellem
afdelingen/kontaktpersonen og Lajt I.F.s hovedbestyrelse.

Handlingsplan — Fokus pa traenere for ungdomshold
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Lojt LF. har valgt at fokusere pé traenere for derved at styrke og udvikle traenere/instrukterer i Lojt LF.
Dette vil ske ved udarbejdelse af konkrete tiltage, der fokusere pd at finde, udvikle og pleje
treenere/instrukterer 1 Lojt LF. Lejt LF. har derfor udarbejdet nedennavnte konkrete handlings-planer.

Fokus 1 ar 2001 er rettet mod disse handlingsplaner:

Handlingsplan

Tidsplan

Finde nye traenere/instrukterer:

Oprettelse af et “Traener Spejder Team”, som arbejder tvergiende pa
konstant af finde ungdomstranere/instrukterer.

Etablering af team senest i
december 2000.

Udvikling af traenere/instrukterer:

Inden opstart af saeson arrangeres et treenerudviklingskursus i alle
afdelinger med fokus pé et specifikt udvalgt emne.

Udenders sport 1 april
2001.

Indenders sport i august
2001.

Pleje af treenere/instrukterer:

Der atholdes et fzlles socialt/fagligt arrangement pa tveers af alle
afdelinger for de unge treenere m.fl.

”Kontaktperson-princippet” (se fane 3 — Evaluerings-skema) med
baggrund i treenernes ensker/forventninger.

1. halvar 2001.

Lebende 1 2001.

De enkelte afdelinger 1 Lojt LF. er ansvarlige for, at ovennavnte handlingsplaner bliver gennemfort. Der
vil lebende blive fulgt op pd handlingsplanerne; derfor er der oprettet en arbejdsgruppe, som er tovholder
pa opfelgningen af handlingsplanerne. Arbejdsgruppen refererer til bestyrelsen for Lojt LLF.

Handlingsplanen er vedtaget pa hovedbestyrelsesmadet i oktober 2000.

Serlige leveregler, som er specielt vigtige, hvis du leder idrzt for bern og unge

under 18 ir i Lejt LF.:

* Heri Lojt LF. taler vi ordentligt til hinanden. Vi ensker f.eks. ikke sjofle tilrb eller kommen-tarer

om hinandens kroppe.
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* Nye trenere ma ikke fra starten have eneansvaret for et hold bern, og vi gar jevnligt pa beseg hos
hinanden, nér der treenes. Din kontaktperson fra afdelingen har et serligt ansvar for at gennemfore
disse bespg — mindst én gang om méneden, dog oftere i begyndelsen.

* Pa ture ber der vare mindst to treenere/instrukterer, ledere eller foraeldre med.
* Man gir ikke ind i det modsatte kons omkladningsrum. Dog kan f.eks. evaluering af en kamp foregé

der, hvis der ikke er plads andre steder, hvis det er aftalt pa forhand, og hvis det ikke kreenker nogens
blufzerdighed.

* Man inviterer ikke enkelte bern hjem til sig.

» Forazldrene skal opfordres til at deltage 1 bernenes idratsliv. De kender bernene bedre end vi geor og
er derfor bedre i stand til at opdage, hvis barnet mistrives.

» Alle har pligt til at ga til bestyrelsen, hvis de herer rygter om overgreb eller selv fornemmer,
at noget er galt.

* Bestyrelsen har altid pligt til at tage sidanne henvendelser alvorligt og reagere hurtigt.

Det siger loven

» Ifelge Servicelovens §36 og Straffelovens §213 har alle personer pligt til at underrette barnets
bopalskommune (socialforvaltningen), hvis man far kendskab til, at et barn under 18 ar ud-settes
for vanregt, nedverdigende behandling eller lever under vilkar, der bringer dets sundhed og
udvikling i fare.

Ledere, treenere og instrukterer har saledes pligt til — selv eller gennem ledelsen — at underrette
kommunens socialforvaltning, hvis man mener, at et barn udsettes for seksuelle overgreb.

» Straffelovens §§ 216-235 handler om seksuelle overgreb mod bern og unge: Den seksuelle lav-alder
1 Danmark er 15 ar. Det er ogsa strafbart at have sex med en ung under 18 4r, hvis den unge er betroet
den voksne til undervisning eller opdragelse, eller hvor det seksuelle forhold skyldes misbrug af
alder eller erfaring.

I idraetssammenhang er alle former for seksuel kontakt mellem ledere, trenere, instrukterer og de
bern under 18 ér, som de trener, derfor helt uacceptable.

* Det er Danmarks Idrats-Forbunds og Lejt I.F.s holdning, at personer, som er demt efter oven-nevnte
paragraffer i straffeloven, ikke leengere kan veare leder eller trener for bern og unge inden for
idraetten.
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Rédgivning vedrorende seksuelle kreenkelser - du kan ringe anonymt til:

1. Danmarks Idreets-Forbund, Idreaettens Hus, 2605 Brondby
(konsulentafdelingen): 43 26 20 31 www.dif.dk og info@dif.dk

2. Borns Vilkar — Bernetelefonen — for bern og unge
116 111 (Hver dag kl. 11.00-23.00)

3. Borns Vilkér — SMS — for bern og unge
116 111 (Hver dag kl. 11 -23)

4. Borns Vilkéar — Bernehatten — for bern og unge
116 111 (Hver dagkl. 11 -23)

5. Borns Vilkar — ForeldreTelefonen — for voksne om bern (foreldre, trenere
mv.) 355555 57 (mandag og torsdag fra kl.11-15, tirsdag og fredag fra
k1.19-23 og sendag fra kl.19-23)

Berneattester (loven er tradt i kraft den 1. juli 2005)

Lojt LF. har vedtaget, at den berneattest — der 1 henhold til loven skal indhentes for ansattelse af nye
treenere, instrukterer, holdledere, assistenter og vikarer, som har direkte og vedvarende kontakt med bern
under 15 &r og selv er 15 ér eller derover — ogsa indhentes for treenere mv. tiltradt for 1. juli 2005.

Det er vigtigt at understrege, at alle oplysninger, som Erik Steen Boe samt udvalgsformand (eller
andre udvalgsmedlemmer) kommer 1 besiddelse af, er af fortrolig karakter, og overtreedelse heraf er
strafbart.

Séfremt den enkelte afdeling har spergsmél angaende attester og/eller procedurer, er man altid
velkommen til at kontakte Erik Steen Boe. Fortsattes pa side 1.6
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Procedure for indhentelse af berneattest:

Afdelingens ansvar:

Attester og erklaringer

Borneattesten (arbejdsgiverblanket) og samtykkeerklaringen downloades
fra www.dgi.dk/paedofili eller bestilles hos DGI eller DIF.

Borneattest Den afdelingsansvarlige udfylder kun folgende felter pa attesten: efternavn,
fornavn(e), personnummer, gade/vej, nummer, sal, side, postnummer og by.
Attesten skal ikke underskrives af den afdelingsansvarlige.

Samtykkeerklering Den person, som kontrollen vedrerer, underskriver samtykkeerkleringen.

Borneattest og
samtykkeerklering

Begge sendes til:
Erik Steen Boe
Advokatfirmaet Fink
Klinkbjerg 1

6200 Aabenraa

Erik Steen Boe’s ansvar (er udpeget til at modtage og beskytte bgrneattesterne):

Borneattest og
samtykkeerklering

Borneattesten underskrives og herefter kopieres. Original sendes til:
Det Centrale Kriminalregister

Rigspolitichefens afd. D

Kriminalregisteret, Barneattester

Postboks 93

2650 Hvidovre
Svar fra Det Centrale Svar modtages efter ca. 10 dage. Kopien
Kriminalregister destrueres.

Ren berneattest

De opbevares som fortroligt materiale i aflast skuffe i Lojt .F.’s brandsikre
boks. Attesten ma aldrig videregives, men oplysninger om trenere mv. med
“rene” attester kan videregives — f.eks. til foreldre for at aflive rygter.

Positiv bgrneattest

De opbevares ogsa som fortroligt materiale i afldst skuffe i Lojt LF.’s
brandsikre boks. Erik Steen Boe kontakter den bererte afdelings formand
samt evt. DGI og/eller DIF.

* Tranere mv. under anszttelse: Erik Steen Boe informerer den
berorte afdelings formand, som foranlediger, at vedkommende ikke
ansattes.

*  ”Gamle” treenere m.v.: Erik Steen Boe og den berorte afdelings
formand afskediger vedkommende — evt. i samrdd med DGI/DIF.
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Arkiv til berneattester | Erik Steen Boe sorger for, at alle barneattester mv. opbevares i aflast skuffe i
Lojt L.F.’s brandsikre boks

Fane 2

2. Orientering myv. fra eget udvalg

Lojt L.F. har indkebt klubvimpler, som kan overrekkes andre foreninger og klubber ved f.eks. deltagelse
1 steevner.

Her kan du indsette adresseliste over udvalgets medlemmer, adresseliste over traenere/instrukterer,
materialeliste, fordeling af haltimer mv.



£

3. Bilag

Fane 3

Under fane 3 kan du indsette bilag (se Indholdsfortegnelse)
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Nyt fra Lejt Idratsforening (foreningens blad)

Side 4.1

Lojt LF. udgiver “Nyt fra Lojt Idreetsforening” fire gange arligt. Bladet udkommer midt i februar, maj,
august og november méned. Deadline for indlevering af stof til bladet er 1. februar, 1. maj, 1.
august og 1. november. Artikler, resultater, billeder m.v. indleveres til vores redakter:

Henning Mikkelsen

Brunbjergvej 7

6200 Aabenraa

Telefon 74 61 7827 — mobil 23803630
E-mail: imhm@stofanet.dk

Fortael idretsudevere, foreldre og evrige beboere pa Lojt Land om dit hold og jeres mélsatning,
treeningsmetoder, oplevelser, holdninger, forventninger m.v. Var med til at forbedre informations-
niveauet, iverksat debatter og ver med til at skabe en endnu bedre idraetsforening 1 Lojt.

PS: Aflever primeert dine artikler via e-mail (helst som vedhzftet fil i programmet Word)!!!
Husk samtidigt at sende dem til Lojt I.LF.’s hjemmeside www.loejt-if.dk. Send dem til:

Side 4.2

Andre kommunikationskanaler

* Lajt L.LF.s hjemmeside: www.loejt-if.dk
Hjemmesiden bruges generelt til at informere badde nuvarende og kommende idraetsudevere om
Lojt LF., herunder hvilke idratsgrene vi kan tilbyde, navne pa udvalgsmedlemmer, trenere,
instrukterer, treeningstidspunkter for de forskellige aldersgrupper, kontingent mv. Idreets-
resultater kan leeses pd www.infosport.dk .

E-mail tekstfiler og billeder til vores web-master, Kim Knudsen (nesdunk@post7.tele.dk) - eller send en diskette
til ham (Kromai 85, 6200 Aabenraa).
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* Lejt-kanalen, Radio Mojn og aviser:

Avisens navn

Adresse

Telefon

Telefax

Leojt Infokanal

Henning Mikkelsen
Brunbjergvej 7

6200 Aabenraa
imhm@stofanet.dk
www.loejtinfokanal.dk

74 6178 27
23 8036 30

JydskeVestkysten

Skibbroen 4
6200 Aabenraa
jydskevestkysten@jv.dk

www.jv.dk (web-avis)

79124500

Redaktion:
73325025
Annoncer:
733250 30

Aabenraa Ugeavis

Skibbroen 4

6200 Aabenraa
red.aabenraa@ugeavisen.dk
www.ugeavisen.dk/aabenraa

74 62 60 00

Lokalavisen
Aabenraa

Norreport 10, 1.

6200 Aabenraa
red-aab@lokalavisen.dk
(pressemeddelelser)
aab@lokalavisen.dk (annoncer)

74621275

74 621276
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Fane 5

Kursusoversigter og information fra DIF og DGI

Under fane 5 kan du indsette kursusoversigter og informationer fra DIF, DGI og SIKA.
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Side 6.1

De vasentligste idraetsorganisationer i Danmark

* Danmarks Idrzts-Forbund (DIF)

Idraettens Hus Telefon 43 26 26 26
Brondby Stadion 20 Telefax 43 26 26 28
2605 Brendby Internet www.dif.dk

Pé Internet kan du bl.a. leese om Nyheder, Kalender, Idreetsgrene, Idrcetten i Danmark, Om DIF,
Uddannelse, Olympisk, Adresser og link samt Indhold.

Formal (uddrag af §1):
Danmarks Idraets-Forbund er en sammenslutning af danske idraetsorganisationer og har til opgave at
virke for fremme af dansk idraet samt for idraettens udbredelse i det danske samfund.

Danmarks Idrets-Forbund skal endvidere:

- Virke for udbredelse og beskyttelse af den olympiske bevagelse, reprasentere dansk idrat
inden for Den internationale olympiske Komités rammer og drage omsorg for overholdelsen
af dennes love og andre bestemmelser. Organisationen skal tilrettelegge og gennemfore
Danmarks deltagelse 1 de olympiske lege.

- Fremme og igangs®tte aktiviteter, der sikrer udbredelsen af idraetten pd tvaers af
aldersmaessige, uddannelsesmassige, kensmessige og sociale forskelle i overensstemmelse
med det enkelte individs behov og ensker. Organisationen skal fremme mulighederne for
idraetsligt set darligt stillede grupper af befolkningen.

DIF udgiver bladet ”Idrzetsliv”’ hver méined, og det ligger i cafeteriet.
Adresse: Idreetsliv, Idraettens Hus, 2605 Brondby
Telefon 43 26 20 27  Telefax 43 26 26 30 E-mail: idraetslivadif.dk
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Side 6.2

Danske Gymnastik- og Idrztsforeninger (DGI)
Postboks Adresse Telefon Telefax
Postboks 569 Vingsted Skovvej 1 79 40 40 40 79 40 40 84
(hovedkontor) Vingsted

7100 Vejle
Postboks 101 @beningvej 1 73 66 90 50 74 66 96 42
(DGI Senderjylland) Nr. Hostrup

6230 Radekro
Formal (§2):

Danske Gymnastik- og Idratsforeningers formal er ved idret og andet kulturelt virke at styrke det
frivillige foreningsarbejde for at fremme den folkelige oplysning.
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Bestyrelsen for Lojt L.F.

Side 7.1

Funktion/afde]ing Navn E- Adresse Telefon
mail

Formand Erik Steen Boe Stolligvej 14 74 6290 51
heboe@mail.tele.dk 6200 Aabenraa

Neastformand Martin Brink Barsgvanget 6 30747489
brinks_epost@hotmail.com 6200 Aabenraa

Kasserer Marianne Olesen Norbyvej 132 6200 |74 61 79 30
loejtif.kas(@gmail.com Aabenraa 22 617931

Sekretaer Henning Mikkelsen Brunbjergvej 7 6200 |74 61 78 27

(og fotograf) imhm(@stofanet.dk Aabenraa 23 8036 30

Fodbold Carsten Lund Kromai 99 239872 34
bclund@privat.dk 6200 Aabenraa

Handbold Jesper Poulsen Kromai 23 5183 8929
jesper@momenti.dk 6200 Aabenraa

Badminton Jytte Hansen Lojt Skolegade 26 22 6244 83
bejy@bbsyd.dk 6200 Aabenraa

Gymnastik Gitte Christiansen Vesterballevej 5b 74 61 83 18
gitte-gymnastik@hotmail.com | 6200 Aabenraa

Tennis Keld Jessen-Hansen Lojt Gildegade 5 6200|22 31 16 64
keldjessenhansen@gmail.com | Aabenraa

Volley Tina Skov Jepsen tsj@live.dk | Gadedam 10, Bodum|28 80 22 46

6200 Aabenraa

Petanque Inge Lis Larsen Lojt Skolevej 3 6200 |74 61 73 71
Inge lis_larsen@post.tele.dk Aabenraa

Leb Ole Boyum Johansen Barsmark Bygade 69|74 61 71 81
skadesgaard@mail.dk 6200 Aabenraa

Stetteforening Bjarne Boisen Vester Hessel 6 6200 |74 61 78 96

Bjarne.boisen@skifterlastbil.dk

Aabenraa

Side 7.2


mailto:brinks_epost@hotmail.com
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Dagsorden for Lojt I.F.s hovedbestyrelsesmoder samt
arsplan

Dagsorden til hovedbestyrelsesmode den anden tirsdag i hver mined —
dog ikke juli:

1. Nyt fra formand/nzestformand
2. Meddelelse fra kassereren

3. Nyt/meddelelser fra afdelingerne

* Fodbold

* Handbold

*  Gymnastik

* Badminton

* Tennis

*  Volley

* Petanque

* Stetteforeningen

Straek ben pause

6. Eventuelt

Ad. Punkt 4 og 5 og ...: Se arsplan pa naste side!!!
Side 7.3.1+2+3+4
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Arsplan for punkt 4 og 5 og ... til Lejt LF.s

bestyrelsesmoder
Mained | Til dagsordenen Forbered til naeste Andre aktiviteter
mode
Januar Gennemgang af budget for | = Dato for afdelin- |«
dette ar + forslag til gernes generalfor-
korrektioner samlinger i febr.,
Deadline og stof til Nyt fra marts eller april
Lojt LF. (1. febr.)
Afdelingernes indstilling til
kommunens priser
ultimo januar (note '+
Iveerkseet Store Legedag
Februar Sammenligning af budget |» Afdelingernes * Forste mode om Store
og endeligt regnskab for indstilling til Leif Legedag
foregaende ar Mollers « Kasserer sender oplysninger
Aftale dato for bade Mindeplade om medlemstal til DGI
afdelingernes og Lejt LF.s |, Lojt LF. udpeger |+ Generalforsamlingerne
generalforsamlinger i bestyrelse til Lojt offentliggeres ved opslag i
marts eller april ' Lands hallen og eventuelt i Nyt fra
(annonceres med mindst 14 [qratsanleg: Lojt LF., Lojt-kanalen

dages varsel)

Velg to afdelinger, som
skal planlegge
foreningsseminaret i foréret

Store Legedag

- to medlemmer
ilige &r
- treiulige ar

og/eller aviserne

* Afdelingernes
generalforsamlinger i1 februar
— marts — april

* Udsende indbydelse til
foreningsseminar til alle
ledere og traenere/
instrukterer

* Idraetsreception/ Radhuset




Marts

Endelig  vedtagelse af
regnskab og budget

Lojt LF. udpeger bestyrelse
til Lojt Lands Idraetsanlaeg:

- to medlemmer/lige ar
- treiulige ar

Afdelingernes indstilling til
Leif Mollers Mindeplade

Oplag til foreningsseminar
Udlevering af premiespil

» Deadline for stof til
Nyt fra Lojt IF.

Salg af premiespil ultimo
marts-april

Afdelingernes
generalforsamlinger i februar
— marts — april

Lojt L.F.s generalforsamling i
marts eller april

Lojt Lands Idretsanleg -
ordinzrt bestyrelsesmade
(= generalforsamling)

til seelgerne 1 Fodbold- og
Handboldafdelingen

1 januar kvartal
Gymnastikopvisning i
Aabenraa & Lojt Kirkeby

Badminton atholder
klubmesterskaber

Betale honorar til frivillige
treenere/instrukterer

Udvalgsformand sender liste
over trenere/instrukterer og
udvalget til DGI 1 Nr.
Hostrup. Bladet Krumspring
sendes sa gratis til alle
traenere/instrukterer, men
Ungdom og Idrcet samt
Sonderjysk Idreet skal vi
betale for.

Opdater Treenerhandbog,
bagsiden af Nyt fra Lojt LF.
og Lajt LF.s hjemmeside (til
web-master).
DGI-Aabenraa-egnens
arsmede pa SI-Centret
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(Folkeoplysningsudvalget)

Ansegning om tilskud til
leder- og
instrukteruddan-nelse

April « * Deadline og stoftil . Haltimefordeling |+ Salg af premiespil ultimo
Nyt fra Lojt LF. (1. . marts-april
maj.) * Andet mede om Store
Legedag
*  Store Legedag i april-maj
» Standerhejsning i
Tennisafdelingen
* Representantskabsmede i
SIKA
Maj « Haltimefordeling « Deadline for stof |* Store Legedag i april-maj
. til Nyt fra Lojt LF. |+  Generalforsamling i Lejt LF.
Stetteforening
Juni « God ferie « Prioriteringsliste |
Deadline for stof til Nyt fra (august)
Lojt LF. (1. aug.)
Juli « Intet mode .
Maned [Til dagsordenen Forbered til naeste |Andre aktiviteter
meode
August |* Sammenligning mellem * Ansegning om .
budget og regnskab pr. 30. mindre nyanskaf-
juni felser via
*  Prioriteringsliste droftes og | £ 0lke-oplysnings
vedtages udvalg
e Evt. indstilling af leder il Ansegning om
Fros Herreds Sparekasses tilskud til leder- og
lederpris (se Jydske instrukter-uddann
Vestkysten) (note ‘') else
Septem |* Ansegning om mindre o o Stof til Nyt fra Lojtf  Foreningsseminar for ledere,
-ber nyanskaffelser IF trenere og instrukterer

* Standerstrygning i
Tennisafdelingen
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Oktober |+« Deadline for stof til Nyt .
fra Lajt LF. (1. nov.)
Novem | Specificeret regnskab * Budgetter for neste |» Salg af julekalender ¢
-ber droftes ar Kasserer udarbejder skema
* Delvis udfyldt budgetskema med Budget for hele dret
udleveres pa modet eller contra Forbrug ATD.
snarest derefter Beregn og indset felles
. indtaegter og udgifter
Decem- |+ Aflevering og gennemgang |» Afdelingernes » Julefrokost
ber af budgetforslag indstilling til
*  Godjul * SIKA’s
lederpokale
e Stof til Nyt fra
Lojt LF.

! Fros Herreds Sparekasses lederpris

Fros Herreds Sparekasses lederpris uddeles til en frivillig leder, som har ydet en stor indsats inden for
idraet, handicappede mv. Opfordring til indstilling annonceres bl.a. i JydskeVestkysten. Lederprisen
overrekkes 1 september maned pa Fres Herreds Sparekasses afdeling i bl.a. Aabenraa.
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Side 8.1
Bestyrelsen for Lgjt Lands Idretsanlaeg
Lgjt Skolegade 17, Leojt Kirkeby, 6200 Aabenraa
Funktion/afde]ing Navn Adresse Telefon
Formand Mogens C. Ravn Lojt Skolegade 31 74 61 88 68
mcr@ramboll.dk 6200 Aabenraa
Nestformand Ole Johansen Barsmark Bygade 74 61 71 81
skadesgaard@mail.tele.dk 6200 Aabenraa 51382910
Bestyrelsesmedlem Thorkild Bennetzen Brunbjergvej 6200
thbe@stofanet.dk Aabenraa
Bestyrelsesmedlem Henning Matzen
Skolens repr./sekretaer
Bestyrelsesmedlem Annie Petterson Vesterballevej 5b 222085 81
Annie_petterson@privat.dk Lojt Kirkeby, 6200
Aabenraa
Bestyrelsesmedlem - Erik Steen Boe Stolligvej 14 6200 74 6290 51
Repres. Lojt L.F. heboe@mail.tele.dk Aabenraa
Deltager i moderne Finn B. Andersen Lojt Skolegade 17 74 64 21 00
loejt-idraetsanlaeg(@stofanet.dk | 6200 Aabenraa 203144 19

Fastansatte medarbejdere:

Finn B. Andersen, Forstallé 96, 6200 Aabenraa
Erik Hansen, Kromai 222, 6200 Aabenraa

Telefoni for Lejt Lands Idraetsanlaeg:

Telefon 74 64 21 00

E-mail: loejtidraetsanlacg@c.dk

Hjemmeside: www.loejt-idraetsanlaeg.dk
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Side 9.1

Hvis hallen er ubemandet, er der automatisk omstilling til vagthavendes mobiltelefon inden for

“normal vagttid”.

Bestyrelsen for Lojt I.F. Stetteforening

Funktion/afdeling Navn Adresse Telefon
Formand Bjarne Boisen Vester Hessel 6 74 61 78 96
bjarne.boisen@skifterlastbil.dk | 6200 Aabenraa 202326 14
kasserer Rita Hansen Kromai 20 74 61 80 71
6200 Aabenraa 21427971
Sekretaer Nina Havelund Lojt Sendervang 24 |74 61 78 30
havelund1@stofanet.dk 6200 Aabenraa
Bestyrelsesmedlem Preben Sennichsen Lojt Nerbyvej 29 74 61 82 12
6200 Aabenraa
Bestyrelsesmedlem Ingrid Knudsen Mosevej 8 74 6178 17
6200 Aabenraa
Bestyrelsesmedlem Torben Beck Lojt Norrevang 37 |74 61 86 35
6200 Aabenraa
Suppleant Bente Christiansen Norretoft 56 74617016
Bechristiansen2003@yahoo.dk | 6200 Aabenraa
Bestyrelsesmedlem Birthe Lauritzen Lojt Sendervang 17 |74 61 78 21

6200 Aabenraa

I henhold til §2 er det foreningens formal gennem aktiviteter at skaffe midler til Lojt Idraetsforening.
Stetteforeningen arrangerer derfor ca. 30 lottospil 1 hallen om sendagen fra primo september til medio




Side 10.1

april. Alle afdelinger har pligt til pa skift at hjelpe til med opstilling, salg, gennemforelse af lotto og
oprydning.

Der skal bruges:

- 7 personer til opstilling k1. 17.30-18.15
- 3 hjelpere til salg af medlemskort, jokerspil mv. fra kl. 18.15
- 2 kontrollanter fra kl. 19.20

- 7 personer til nedtagning kl. 21.45-77.2?
Vi har ogsd brug for din/dine medlemmers hjzlp (hjzlp til selvhjaelp), nir det er din afdelings
tur (ca. fem gange pé en s@son). Lav eventuelt en turnusplan ved sasonstart!

Lojt L.F.s sponsorregler

Lejt L.F.s sponsorudvalg bestar af:

Navn Adresse Telefon
Erik Steen Boe Stolligvej 14 74 62 90 51
heboe(@mail.tele.dk 6200 Aabenraa

Mogens C. Ravn Lojt Skolegade 31 74 61 88 68
mcr@ramboll.dk 6200 Aabenraa

Halinspektoren Lojt Skolegade 17 74 64 21 00
loejtidraetsanlaeg@c.dk 6200 Aabenraa

Enhver sponsoraktivitet skal forelzegges sponsorudvalget inden ivaerkszttelse!

Herefter er hver afdeling selv ansvarlig for at opsege sponsorer og etablere aftaler/sponsorkontrak-
ter. Sponsorudvalget skal lebende orienteres om alle indgéede aftaler og have kopi af kontrakterne
(anvend standardkontrakten pa naeste side).

Der ma ikke indgés eksklusivaftaler — dvs. aftaler, hvor sponsoren f.eks. krever, at Lojt I.F. ikke ma
etablere sponsoraftaler med konkurrerende firmaer — uden forudgaende aftale med sponsorudvalget.



Side 11.1

For felgende firmaer er der udpeget faste kontaktpersoner, som varetager sponsoraftaler/-forhand-
linger for Lejt I.F og Lojt L.F. Stetteforening:

* (?) SuperBrugsen i Lejt Kirkeby
Torben Hansen
* (?) Pengeinstitutterne i Lojt Kirkeby og Aabenraa : Erik Steen Boe
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Sponsorkontrakt mellem Lgjt LLF. og:

Side 10.2

Firmanavn

Adresse

Telefon

Telefax

Kontaktperson

Folgende er aftalt:

Aftalen gelder fraden  /

Aftalen genforhandles 1

Den / 200

200 tilden /200

maned 200

Den / 200

LAJT LF.

FIRMA
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Side 11.1.1

Ungdomspulje

Stetteforeningen hensatter kr. 30.000 til formalet.

Stetteforeningen tager hvert ar pa sin generalforsamling puljen op til vurdering, samt om man skal
tilfore yderligere kapital.

Der vaelges fire personer, to fra Lejt I.F. og to fra Stetteforeningen. De valgte personer sidder indtil @ndring sker.
Andringer kan kun ske, hvis Lgjt LF. eller Statteforeningen ensker nyvalg, eller hvis personer i udvalget ensker dette.

Puljen kan alene bruges til at stotte tiltag/ideer, der vedrerer medlemmer af ungdomsafdelingerne 1
Lojt LF. Alle idraetsforeningens interessegrupper op til og med ynglinge kan sege midler fra puljen.

Udvalget velger en formand, der samtidig virker som sekreter. Der skal udferdiges referat fra
mederne. Referater fra mederne sendes til henholdsvis formanden for Stetteforeningen og formanden
for Lojt L.F.

Frigivelse af midler fra puljen sker gennem Stetteforeningens kasserer, nar bevilling foreligger. Der
skal vaere mindst tre stemmer for.

Udvalget afleegger regnskab over for Stetteforeningen.

Forslag kan sendes direkte til udvalget, som selv afger om og_hvordan man ensker at stotte.

Ungdomspuljeudvalget bestar af:

Formand/sekreter | Henning Mikkelsen Brunbjergvej 7 74 61 78 27
(fra Lojt L.F.) imhm@stofanet.dk 6200 Aabenraa 23 80 36 30
Bestyrelsesmedlem | Mogens C. Ravn Lojt Skolegade 31 |74 61 88 68
(fra Lojt L.F.) mcr@ramboll.dk 6200 Aabenraa

Kasserer Rita M. Hansen Kromai 20 74 61 80 71
(fra Stetteforening) | rmfh@stofanet.dk 6200 Aabenraa 21427971
Bestyrelsesmedlem | Bjarne Boisen Vester Hessel 6 74 61 78 96
(fra Stetteforening) |bjarne.boisen@skifterlastbil.dk 6200 Aabenraa 202326 14
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Lajt LF. anbefaler, at ansegningen vurderes i egen afdeling for fremsendelse til
ungdomspuljeudvalget.

Side 11.1.2

Ansegning til ungdomspulje

Hold:

Staevne, arrangement:

Formal:

Hvornar:

Antal deltagere:

Budget, heraf egenbetaling:

Traener/instrukter (navn, adresse, telefonnumre og e-mail-adresse):

Bemarkninger:

Ansegningen sendes sa vidt muligt mindst 1 méned for stevnet/arrangementet til:

Henning Mikkelsen
Brunbjergvej 7
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6200 Aabenraa

TIf. 74 61 78 27 TIf:
23 80 36 30
imhm(@stofanet.dk

Side 11.2

Regler for leje af modelokalet til fester

1. Lokalerne kan kun lejes af medlemmer af Lojt L.F., Lojt Lands Idraetsanlegs bestyrelse samt
Stetteforeningen. Lokalet kan ikke lejes til private fester.

2. Der skal vare en ansvarshavende, der far udleveret 1 stk. negle til indgangsderen. Den
ansvarshavende skal altid serge for, at yderderen er ldst.

3. Halinspektoren skal - for brug af lokalet - have oplyst formal, antal gaster og forventet tidsplan
(maks. til kl. 02.00). Festerne skal altid holdes som “lukkede fester”. Fester kan ikke forekomme,
ndr der er idraetsaktiviteter i hallerne.

4. Lejt Lands Idratsanlaegs bestyrelse fastsatter lejen: 500 kr. 1 depositum - heraf 300 kr. 1 fast leje.
Lejer/bruger er erstatningspligtig for edelagte ting.

5. Brug af service, borde og stole aftales med halinspekteren.

6. Det er tilladt at medbringe eget musikanleg, dog uden at musikken forstyrrer natteroen for
naboerne.

7. Oprydning og rengering foretages af lejer (gaelder ogséd gange og toiletter). Der aftales en tid, hvor
lokalet skal afleveres i rengjort og ryddelig stand.

8. Ovennavnte regler bar - for alles bedste - overholdes. Skulle der opsta problemer, overgives sagen
hurtigst muligt til afgerelse mellem den ansvarshavende for festen, formanden for idreetsanlaeggets
bestyrelse, formanden for idraetsforeningen og halinspektoren.

Side 12.1
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Kollektive forsikringsaftale mellem DIF, DGI og Tryg
omfattende de to landsorganisationer, alle
amtsforeninger og specialforbund samt lokale
foreninger og klubber, som er medlem af DIF/DGI

1. Ansvarsforsikring

Forsikringer dakker Forsikringen dakker ikke ansvar for

*  Det erstatningsansvar, som foreningen kan padrage sig | ¢  Skade pé egne ting
i forbindelse med sine aktiviteter, herunder ansvar som o 10 . .
: ) gy .|+ Skade pa lante eller lejede ting
ejer eller bruger af den ejendom, som aktiviteten drives . !
fra » Skade pa lante eller lejede lokaler

« Det erstatningsansvar, som foreningen kan *  Benyttelse/opbevaring af ting

padrage sig gennem sine ansatte og * Tab qller skade opstéet ved bortkomst eller
medlemmer tyveri

- Motoransvar for ikke indregistrerede arbejds- | *  Skydning pé bane, der ikke er godkendt af
maskiner med motorkraft pd mindre end 20 myndighederne
HK + Forszt (skade forvoldt med vilje)

« Arrangeransvar i forbindelse med arrange-
menter af rent underholdende art,
f.eks. bankospil og sommerfester, der alene er
arrangeret af en eller flere foreninger under
DIF/DGI

+ Sejlads med smébade (robdde, bade med
motor indtil 3 HK, sejljoller indtil 3 meter).
« Produktansvar ved salg af sportstej og ved
kiosk- og cafeteriadrift * Produktansvar ved kiosk- og cafeteriadrift,
» Ud- og opgravning nér kiosk og cafeteria er bortforpagtet.

Brug af lifte, kraner og hejsevaerk

Selvrisiko:
For enhver ansvarsskade er der en selvrisiko pa kr. 2.000, som foreningen selv skal betale.

Side 12.2
2. Arbejdsskadeforsikring

Forsikringer dzekker Forsikringen dakker ikke
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*  Samtlige personer, der er ansat i DIF/DGI-regi. Den
sikrer, at foreninger og forbund er deekket ind i de
situationer, hvor der kan ydes erstatning efter Lov om
forsikring mod folger af arbejdsskade

« Folger af uheld, der opstér, mens den ansatte
arbejder for foreningen. Arbejdet behover
ikke at veere lonnet, men den arbejdsopgave,
der udferes, ma ikke vare en almindelig del
af foreningens aktiviteter

« Sygebehandling, optrening og hjelpemidler

« Varigt tab af erhvervsevne

«  Godtgerelse for varigt mén

« Dadsfald

+ Brilleskader, dog maks. kr. 750 p4 brillestel
(sats pr. 01. 01. 1996)

» Professionelle og andre ligestillede kontrakt-
ansatte idretsudevere. For disse skal der
tegnes serskilt forsikring

Ulykkesforsikring

Forsikringer dekker

Forsikringen dzekker ikke

* Ulykker, der overgar bestyrelses- og
udvalgsmedlemmer samt holdledere, mens
de virker for foreningen

* Folger af ulykkestilfeelde under sportslig
aktivitet, hvor den enkelte optreeder som
almindelig idretsudever

* Folger af ulykkestilfelde, der er omfattet af
arbejdsskadeforsikringen

4. Retshjzlp

Forsikringer dekker

Forsikringen dzekker ikke

*  Omkostninger i1 forbindelse med visse
retslige konflikter — f.eks. hvis en forening
engagerer et kendt orkester til at spille ved en
fest, og
orkesteret udebliver pa grund af et bedre
engagement

* Maks. kr. 75.000 pr. sag

* Tvister mellem foreninger organiseret under
DIF/DGI

Selvrisiko: kr. 5.000
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Side 12.3

5. Kollektiv rejseforsikring
Forsikringer dzekker Forsikringen daekker ikke
* Ansatte og frivillige ledere, instrukterer og

personale samt sportsudevere under rejse

overalt 1 verden
* Gester inviteret af organisationerne eller

specialforbund
* Bagageforsikring --- * Bagageforsikring, hvis der er dekning via en

privattegnet forsikring

6. Privattegnede forsikringer

Alle idraetsudever ber selv tegne forsikring mod f.eks.:

* Brand og tyveri af tgj, sportstgj mv.
(rede penge, guld, selv mv. ber ikke efterlades 1 omklaedningsrum, da simpelt tyveri af den type
ting ikke kan forsikres)

» Ulykker, herunder individuel sportsulykkesforsikring
(Lojt LF. har ikke etableret kollektiv ulykkesforsikring)




